
  2023דוח פומבי לשת 

  2024במאי  26תאריך הוצאת הדו"ח: 

    ) בע"מ 2006יו ליאו סימה (שם מקום העבודה: 

  בתי קולוע, קורסים והשתלמויות, כסים ואירועים. עף הפעילות: 

  

  על המעסיק למלא את התוים הבאים: 

סוגי העובדים ולפי סוגי  לפי , םקבוצות בעלי מאפייים דומילפילוח התוים במקום העבודה עשה  . 1
 קבוצות.  17, כאשר בפילוח זה יש המשרות

2 .   

  קבוצות בפילוח 

אחוז פערי השכר  
ברוטו הממוצע  

  כל לחודש בין 
  העובדות לעובדים 

אחוז פערי  
השכר ברוטו  

הממוצע  
לחודש  

למשרה מלאה  
בין העובדות  

  לעובדים 

חלקיות  
העסקה  
ממוצעת  
  בקבוצה 

1  8% -  8% -  100%  
2  1.2% -  1.2% -  100%  
3  5% -  5% -  100%  
4  3.4%  3.4%  100%  
5  18.6%  18.6%  100%  
6  14.9%  14.9%  100%  
7  16.7%  16.7%  100%  
8  1.8% -  1.8% -  100%  
9  3.2% -  3.2% -  100%  

10  47.6%  47.6%  100%  
11  0%  0%  100%  
12  11.6%  11.6%  100%  
13  0%  0%  100%  
14  0%  0%  100%  
15  0%  0%  100%  
16  0%  0%  100%  
17  1.3% -  1.3% -  100%  

*אחוז פערי שכר שלילי מציין פערי שכר לטובת העובדים ואילו אחוז פערי שכר חיובי מציין פער שכר  
  לטובת העובדות. 

,  הצע לחודש למשרה מלאה במקום העבודאחוז העובדים/ות ששכרם/ן מוך מהשכר הממו . 3
  לפי מין:   תבהתייחסו

 
 ;  %70  ; עובדות  %77  עובדים   . 1
 ;  %77  ; עובדות  %27  עובדים   . 2
 ;  %67  ; עובדות  %69  עובדים   . 3
 ;  %47  ; עובדות  %46  עובדים   . 4
 ;  %86  ; עובדות  %55  עובדים   . 5
 ;  %67  ; עובדות  %50  עובדים   . 6
 ;  %26  ; עובדות  %86  עובדים   . 7
 ;  %67  ; עובדות  %73  עובדים   . 8
 ;  %64  ; עובדות  %25  עובדים   . 9

 ;  %0  ; עובדות  %76  עובדים   .10
 ;  0%  ; עובדות  %50  עובדים   .11



 ;  %50  ; עובדות  %60  עובדים   .12
 ;  0%  ; עובדות  %56  עובדים   .13
 ;  %57  ; עובדות  0%  עובדים   .14
 ;  0%  ; עובדות  60%  עובדים   .15
 ;  0%  ; עובדות  %67  עובדים   .16
 ;  %50  ; עובדות  %75  עובדים   .17

 
לא רלווטי    : שמשולמת להם/ן השלמה לשכר המיימום מכח הסכם א הסדר אחוז העובדים/ות . 4

 משום שאין כלל עובדים/ות שמשולמת להם/ן השלמה לשכר המיימום , כאמור. 

 


